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Slimpad
Maatwerk in competentieontwikkeling

Slimpad levert maatwerk met betrekking tot de managementvaardigheden, inhoud en
houding (competenties) van leidinggevenden in uw organisatie. De Slimpad-methode biedt
individuele ondersteuning en, daar waar nodig, groepssessies om vaardigheden te trainen.
Slimpad wordt toegepast op uw unieke situatie, behoeften en strategie. Vanuit een gedegen
vooronderzoek, levert Slimpad een helder, doeltreffend en creatief plan van aanpak, dat u
verzekert van resultaat.




Doel

Het inzetten van Slimpad heeft als doel uw
leidinggevenden optimaal te laten functioneren
door het ontwikkelen van nieuwe of het verdiepen
van bestaande competenties. Slimpad wil daarom
dat de leidinggevenden van de deelnemers en

de deelnemers zelf vooraf duidelijk aangeven wat
zij verwachten van het te ontwikkelen gedrag en
vaardigheden.

Doelgroep

Het individu staat centraal in de Slimpad-

werkwijze. Slimpad zet zich in voor:

» organisaties met leidinggevenden (en
medewerkers) die:

- aan zichzelf willen werken;

- tijd en energie in de eigen ontwikkeling
willen steken;

- hun oude patronen willen loslaten;

- elke kans willen aangrijpen om de door
hen te ontwikkelen of te verdiepen
competenties te realiseren.

+ teams en sociale organisatieverbanden,
waarin betere onderlinge samenwerking en
communicatie gewenst is.

Inhoud
De Slimpad-aanpak kenmerkt zich door de
volgende stappen:

Stap 1: Individuele intake en afstemming met de
organisatie en deelnemers van te behalen
resultaten.

Stap 2: Ondersteuning
a. Individuele ondersteuning door:
beschrijving van de beoogde problematiek;

analytische en probleemgerichte aanpak en
eigen rol en bijdrage van de deelnemer;

» toepassing in de praktijk en reflectie hierop.
b. Bijeenkomsten voor:

« groepsontwikkeling, zoals samenwerken,
vergaderen en brainstormen;

het creéren van draagvlak in de groep.

Stap 3: Evaluatie van de ondersteuning op proces

en resultaat.
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PCN maakt deel uit van ChainWorks.

Duur

De doorlooptijd en intensiteit van het Slimpad-
programma is afhankelijk van de vraag en het
aantal deelnemers. We bepalen dit op basis van
de te behalen resultaten.

Resultaat en toepassing

Slimpad zorgt ervoor dat uw medewerkers zowel
individueel als in groepsverband excellent functio-
neren. Zij werken optimaal aan hun vaardigheden,
met als resultaat een blijvend rendement en effect.

De voordelen van deze methode

Op individueel niveau:

+ gegarandeerd resultaat;

- maatwerk: geen overbodige informatie;

» het aantal trainingsuren wordt tot tweederde
verkort in vergelijking met een ‘traditionele’
training.

Op groepsniveau:

» sociale binding;

+ dagelijkse werkelijkheid als uitgangspunt, geen
bedachte oefensituaties;

* samen leren en samen verantwoordelijk zijn;

+ samenwerking in de groep wordt onder
begeleiding door de groep gedefinieerd en
getraind.

Op organisatieniveau:

+ positieve beinvloeding cultuur;

* hoger management als motor achter de
verandering;

» knelpunten in de onderlinge samenwerking
worden zichtbaar gemaakt en oplossingen
worden samen gedefinieerd.

Contact

Neem voor uitgebreide informatie of een vrijblij-
vend gesprek contact op met Jan van Bommel,
senior trainer/coach via:

M 06 176 52 967
E j.vanbommel@chainworks.nl

Boschdijk 766
Postbus 28047
5602 JA Eindhoven

T 040 248 34 65
F 040 248 41 35

De volgende bedrijven werken samen onder de vlag van ChainWorks:
ReWork, WerkTeam, PCN, CertiNed, ChainWorks consultancy & hr-diensten en ChainWorks communicatie.

E info@pcnadviesenopleiding.nl
I www.pcnadviesenopleiding.nl



