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Aanbodversterking: een stap in de juiste richting
Na een moeizame start bloeit Hasna weer helemaal op

Na een moeilijke periode, ziet ze de toekomst positiever dan ooit! Hasna Lamiri (39 jaar) neemt deel aan het
project ‘Aanbodversterking’ van de gemeente Helmond en ReWork. Het doel van dit project is het minimaliseren
van belemmeringen die arbeidsinschakeling of maatschappelijke participatie in de weg staan. ReWork-consulent
Lisette Joosten begeleidt Hasna gedurende het traject. Enthousiast vertelt Hasna over haar ervaringen en

toekomstdromen.

Hasna Lamiri | Werkplaats ReWork in Eindhoven.

Negen jaar geleden verliet Hasna haar geboorteland Marokko om
samen met haar toenmalige man een nieuw leven op te bouwen in
Nederland. Helaas strandde het huwelijk en bleef ze alleen achter,
samen met haar dochtertje. Hasna vertelt: “Door deze moeilijke
periode was ik erg negatief ingesteld. Omdat ik merkte dat mijn
dochtertje hier ook last van had, besloot ik op zoek te gaan naar
een oplossing. Via de klantbegeleider van gemeente Helmond,
Bertina van de Beeten, ben ik in contact gekomen met het traject
‘Aanbodversterking” van ReWork en sinds mei vorig jaar neem ik
hieraan deel.”

“Door deze moeilijke periode was ik
erg negatief ingesteld.”

Leren werken

Om werknemersvaardigheden te leren, neemt Hasna actief deel aan
diverse activiteiten. Enthousiast vertelt ze hierover: “Twee dagen in
de week werk ik bij de Vrijwillige Thuiszorg Helmond. Ik begeleid
een oudere vrouw in een rolstoel. Samen met haar onderneem ik
activiteiten, wat ik erg leuk vind. Op deze manier kan ik wennen
aan een werksituatie en weet ik wat me te wachten staat.” Maar
dit is niet het enige waar Hasna druk mee is. Ze werkt ook op

de werkplaats van ReWork in Eindhoven. Hier doet Hasna in een
bedrijfsmatige omgeving werknemersvaardigheden op.
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0ok is ze in maart begonnen met een inburgeringscursus. De cursus
duurt één jaar, maar Hasna hoopt hem in augustus al af te ronden:
“Toevallig heb ik vandaag een luistertoets gehad. Ik heb er een goed
gevoel over; volgende week krijg ik de uitslag!”

Begeleiding

De begeleiding van Hasna tijdens dit traject ligt in handen van

Lisette Joosten, consulent van ReWork. “Ik bied Hasna praktische
ondersteuning bij het opheffen van allerlei persoonlijke
belemmeringen die haar in de weg staan.” Hasna is erg tevreden
over de begeleiding van zowel gemeente Helmond als van ReWork:
“In het begin van het traject had ik geen eigen vervoer. De reiskosten
die ik maakte, werden door gemeente Helmond betaald. Ook kan ik
altijd bij Bertina en Lisette terecht voor vragen en staan zij altijd voor
mij klaar. Dat vind ik erg fijn!”

Toekomst

Lisette vertelt over de ontwikkelingen die Hasna heeft doorgemaakt:
“Na een moeizame start, merk ik dat Hasna nu weer bruist van de
energie! Ze doet haar best, is behulpzaam, goed gehumeurd en
bijzonder collegiaal.” De toekomst ziet Hasna positief in. Ze denkt

al na over de volgende stap; een leuke parttimebaan vinden als
schoonmaakster. “Het is leuk werk en ik heb er al ervaring in. Als me
dat lukt, dan ben ik heel erg trots op mezelf!” |



